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1. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Mateiska skola Slunicko se nachdzi v obci Stradoun v budové Obecniho ufadu. Jedna se o
jednotiidni matefskou Skolu, ktera ma kapacitu 24 mist. Ztizovatelem Skoly je Obecni ufad ve

Stradouni.
Provoz je celodenni od 6.30 do 16.30 hodin.

Soucasti vnitinich prostor MS je prostornd herna s jidelnou, dale loznice, t€locvic¢na, socialni

zafizeni, Satna a kuchyné¢, ve které se zajistuje celodenni stravovani déti.

Venkovni aredl je tvotfen Skolni zahradou, na které je piskovisté a détsky koutek s hernimi

prvky (koloto¢, skluzavka, houpacka, lanova pyramida apod.)

K pohybovym aktivitam Ize vyuZzivat antukové hiisté za budovou obecniho Ufadu nebo

rozsahlé travnaté plochy okolo hiisté.

Mateiska skola détem nabizi nejriiznéjsi aktivity a ¢innosti, které podporuji celkovy rozvoj
dité¢te a mimo vychovné-vzdélavacich obsahtl, které jsou stanoveny ve Skolnim vzdélavacim
programu pro predSkolni vzdélavani, rozSifuje poznavaci schopnosti déti o nejriznéjsi akce,

vylety a projekty.

Soucasti matefské skoly je Skolni kuchyné, ve které se denné vaii a vydava jidlo. Kapacita jidel

je 30.
Vedouci skolni jidelny a kuchaikou je Lenka Truncova.

Mateiska $kola je jednotfidni MS s heterogennim slozenim déti ve véku 2 az 7 let.



1.1.Materialni podminky

V lét€ roku 2020 ztizovatel kompletné zrekonstruoval socialni zatizeni (umyvarna a WC).

Téhoz roku se modernizovala tfida — pokladalo se nové lino pod stolecky, tfida byla vybavena

novym nabytkem a novymi dopliiky (didaktické obrazy apod.).

O rok pozd¢ji se podafilo vybavit $kolu novymi didaktickymi a nazornymi pomuckami
V hodnoté 35 000 K¢. To se podatilo zejména diky spolupraci s MAP Vysokomytsko, se kterym

nase Skola dlouhodobé¢ spolupracuje.

Diky projektu na podporu vyuzivani digitdlnich pomicek a prevenci proti digitalni propasti

Skola zakoupila pro zaky 3 tablety v hodnoté 18 200 K¢.
Pro zkvalitnéni podminek na pracovisti byl pro zaméstnance zakoupen kavovar.
Dle planu pedagogického rozvoje skoly byly Vv interiéru $koly nové vytvofeny tyto koutky:

Vytvoreni polytechnického koutku s cilem podpofit polytechnické dovednosti zakt a

jejich samostatnost.

- Vytvoteni experimentalniho koutku s cilem podpofit zvidavost déti a umoznit zaktiim
manipulaci s didaktickymi pomiickami, modely a s pfistroji, které slouzi k ziskdvani informaci

praktickym zplsobem.

- Vytvoteni logopedického koutku: cilend a soustavna podpora fecovych dovednosti pod
vedenim L. Hermanové (kterd ve Skolnim roce 2021/22 absolvovala kurz Logopedicky asistent

v MS).

- Podpora a rozvoj 74kl v poslednim ro¢niku piedskolniho vzdélavani, cilena a efektivni
piiprava na Gisp&$ny vstup do ZS. Zajisténi prostoru, ¢asu a vhodnych pomiicek pro predskolaky

(napt. zakoupeni pracovnich sesitli zamétenych na Skolni zralost).



2. PLANOVANY ROZVOJ SKOLY

HLAVNI VIZE:

» Nasi hlavni vizi koncep¢niho rozvoje je udrzet 1 nadale dobré jméno Matetské Skoly
SLUNICKO a v§emi moznymi a dostupnymi prostiedky usilovat o jeji celkovy rozvoj
a prosperitu.

» Pranim vedeni Skoly a vSech zaméstnanci matetfské Skoly je nabidnout podnétné
prostiedi v matefské Skole. Budeme usilovat o vytvofeni pohodového pratelského
prostiedi nejen pro déti, ale také pro jejich rodice.

» Dal8im cilem je vSestranny rozvoj osobnosti déti.

» Byt otevienou a vstficnou organizaci pro déti, rodice, prarodice i pro vSechny pratele
Skoly.

» ZvysSovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti a snazit se vytvorit takovou image, aby byla
nase matei'ska skola vyhleddavanou instituci.

» Snaha o pravidelné sebevzdélavani pedagogli vyuzitim riznych vzdélavacich nabidek a
tim si neustale udrzovat pfehled o novinkach ve §kolstvi.

Dulezita je také podpora zdravého zivotniho stylu, ktery ma pro novou generaci déti velky
vyznam. DéEti jsou vedeny k lasce k ptirod€é Zivé 1 nezivé a tento program vychéazi prave
Z regionalnich 1 mistnich podminek.

Snazime se obohatit détsky svét o nové poznatky o ptirod¢, o védomosti z oblasti botaniky,
zoologie a hlavné ekologie.

Dtlezité misto ve vychovné vzdélavacim procesu zastava hudba.

Chceme, aby déti pochopily, Ze hudba patii k Zivotu a je také jeho neoddélitelnou soucasti.
Proto v matetské skole vyuzivame k rozvoji hudebnich a pohybovych schopnosti projektu Maly
muzikant, ktery vychézi z autorskych pisni¢ek Veroniky Diamantové.

Na§ Skolni vzdélavaci program je sestaven tak, aby vyhovoval danym podminkdm nasi
matefské Skoly, avSak respektuje vSechny zasady Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani.



SVP v prvni fadé respektuje potfeby déti, jejich nadani a zajmy s ohledem na jejich
individualni specifi¢nost. Cile vzd€lavani jsou voleny tak, aby byly pfiméfené individualnim
zvlastnostem déti s ohledem na jejich schopnosti.

Dilezitym voditkem je pro nas systtm SMART (cile musi byt Srozumitelné, meéfitelné,
akceptované, realné a terminované). Jeding tak zajistime vysokou efektivnost vytyCenych cili
a soucasn¢ 1 kvalitu celého vychovné vzdélavaciho procesu, prostiednictvim kterého ptisobime
na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, a to voblasti kognitivni, afektivni
1 psychomotorické.

Nase instituce je oteviend inkluzi. Pracujeme také s détmi, které potiebuji pedagogickou
podporu a diky vyuziti pracovni pozice asistenta pedagoga je mozné je efektivné vzdélavat
Vv prostiedi nasi matef'ské Skoly. To vSe funguje také diky spolupraci s poradenskymi zafizeni,
zejména s PPP ve Vysokém Myté a diky spolupraci s MAS (Mistni akéni skupina).

DalSim dilezitym cilem je pro nas vytvofeni zdravého prostfedi matetské skoly, které je pro
déti bezpecnym utocistém. Usilujeme o to, aby naSe matetska skola nabizela détem vSechny
podminky potfebné pro rozvoj zdravého sebevédomi a tim tak predchazela vzniku
patologickym projeviim chovani.

Zamérem koncepce je neskromné prani, aby nase matefska Skola dosahovala vysoké urovné
vychovy a vzdélavani, a diky kvalitni pedagogické praci s détmi se tak podilela na utvareni
trvale dobré image matefské $koly SLUNICKO ve Stradouni.

Zajmem nas vSech je dobra spoluprace se ziizovatelem, s organizacemi, s odborniky,
se sponzory, s rodi¢i a neméné diileZzité je pro nds vSechny také udrZzovani dobrych vzajemnych
vztahl s vefejnosti.

2. 1. Vychova a vzdélavani

Cil: VSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSech jeho osobnostnich sloZek, rozvoj mysleni,
podpora aktivity déti pii ziskavani novych poznatki, rozvoj zdravého sebevédomi,
postupné osvojovani spravnych a kladnych postoji a spole¢enskych hodnot potiebnych
pro budouci Zivot ve spolecnosti, ziskavani zakladi pro utvareni spravného svétového
nazoru.

» Usilovat o prozitkové uceni, dat détem prostor k samostatné tvorivosti, déti musi mit
rovnéz moznost vlastni individualni volby c¢innosti a aktivit a her, nabizet détem
podnétné prostiedi pro jejich hry, snazit se tak rozvijet jejich kreativitu a mysleni.

> Respektovat prirozené potieby déti, vychazet z jejich individualnich potieb, vhodné
volit aktivity, planovat, podporovat rozvoj kladnych stranek osobnosti, respektovat



osobnost ditéte, posilovat u déti sebevédomi, vili, emoce i city a ke kazdému ditéti
pristupovat rovn¢ a bez predsudkd, zajistit kazdému jedinci nejlepsi potiebnou péci.

» Nabizet takové aktivity, aby piinesly détem spoustu novych poznatkti o spole¢nosti i 0
okolnim svété, prostfednictvim vlastniho vzoru pomdhat détem utvaret hodnotovy
zebticek a ziskavat poznatky o zdravém zivotnim stylu — obecna prevence a ochrana

v

zdravi, vést déti k poznani, ze nejcennéjsi je lidsky zivot a zdravi.

» Pii vychovné vzdélavacim procesu vyuzivat vhodnych metod a forem prace, dikladné
promyslet organizaci vSech aktivit a tak zajistit jejich efektivitu, spravné a vhodné déti
na praci motivovat.

» Umét détem naslouchat a na podnéty reagovat pruzn¢, dat détem dostatek prostoru
k aktivni komunikaci s détmi i s dosp€lymi, pomoci komunikativnich kruhti rozvijet
slovni zasobu déti a odbouravat strach z komunikace pted ostatnimi, snazit se o pocit
jistoty, vzdy byt détem poradcem 1 oporou.

» Pri praci vyuzivat didaktickych her a pomtcek, které vedou k rozvoji mysleni,
pozornosti a soustfedéni. Dilezitou roli pii pedagogické praci s détmi zastava metoda
individuélniho pfistupu a také metoda nazornosti.

» Dokoncit kurz Logopedicky asistent a cilené rozvijet déti v oblasti feCovych dovednosti.
Tyto aktivity (,,Logopedické chvilky*) pravidelné zaclenit do tydenniho rezimu.

» Do vychovné vzdélavaciho procesu pravidelné zafazovat projektové dny.

» Pro vyuku vyuzivat prostiedi zahrady, zafazovat aktivity, které 1ze potfadat venku.

2. 2. Personalni podminky

Cil: Utvaret kvalitni pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance, snaha o vytvoreni
pohodového pracovniho klima, které vede ke zvySovani kvality a efektivity prace, dbat na
individualni dctu ke vS§em zaméstnancim, pedagogickym i nepedagogickym.

» Dbat na odbornou kvalifikaci pedagogickych zaméstnanct, disledné vést vybérova
fizeni pfi hledani novych zamé&stnanci.

» Podporovat vSechny zaméstnance matetské Skoly v dalsSim vzdélavani formou nabidky
seminafit  dle vlastni volby nebo dle potieb organizace, podporovat
tak profesni rist zaméstnanci a snazit se neustdle sledovat nové trendy
ve vzdélavani.



» Zajistit zaméstnancum matefské skoly bezpeéné pracovni prostiedi formou spoluprace
s odbornou instituci Vv oblasti BOZP a prostfednictvim pravidelnych Skoleni vsech
zaméstnancl zmenSovat riziko vzniku moznych pracovnich urazi dospélych
1 deti a zaku.

» Dbat na dodrzovani pracovniho fadu vSemi zaméstnanci, dohlizet na jejich bezpecné
chovani, které by mélo byt v souladu s dohodnutymi internimi podminkami.

2. 3. Rizeni MS a organizaéni podminky

Cil: Vypracovat Provozni ¥4d mateiské §koly a Skolni ¥ad mate¥ské §koly tak, aby byla
zajisténa bezpecnost déti i zaméstnanci, organizaci dne, dale také v§echny nadstandardni
aktivity pFizpusobit podminkam MS a jejimu provozu.

» Statutdrnim zastupcem organizace je feditelka Skoly Mgr. Kristyna Maturova,
zfizovatelem je Obec Stradoun.

» Dilezitym prvkem vedeni organizace je vymezit vSem zaméstnancim kompetence
a pracovni povinnosti dle jejich naplné prace a feditelka Skoly dbé na jejich dodrzovani
a plnéni.

> Organizaci celého dne v MS promyslet tak, aby byly zohlednény pfirozené potieby déti,
celodenné poskytovat détem podnétné prostiedi vhodné pro jejich zdravy vyvoj,
vzdélavani 1 relaxaci.

» Dbat na dodrzovani stanoveného denniho rezimu, poskytnout détem dostatek prostoru
ke hram, promyslet ¢innosti i jejich organizaci, veSkeré aktivity volit s ohledem na vék
déti a na jejich schopnosti, korigovat naroc¢nost i délku ¢innosti, aby byly pro déti
splnitelné.

> Provozni fad uréuje zakladni podminky chodu a provozu MS, je sestaven dle potieb
matefské §koly a zohlediiuje i pozadavky rodiét (tyka se provozni doby MS). Vzdy ale
musi byt zajiSténa bezpecnost vSech déti 1 zaméstnancl. Organizaci zajiStuje rovnéz
Skolni #ad matetské $koly.

> SVP sestavuje feditelka MS, ostatni pedagogiéti zaméstnanci maji moznost se k tomu
vyjadiit a podat piipadné podnétné piipominky nebo se piimo na tvorbé SVP podilet,
neuréi-li feditel $koly jinak. Reditelka MS nebo vedenim povéfeny pedagogicky



zaméstnanec vypracuje Plan pedagogického rozvoje Skoly, jehoz soucasti je také
evaluace $koly a vyroéni zpravy o hospodaieni a provozu MS za uplynuly $kolni rok.

> Plnéni pracovnich povinnosti provéifuje feditelka MS pifi  hospitacich,
na pravidelnych provoznich poradach a také pii kontrolach na pracovisti.

2. 4. Ekonomické a materialni podminky

Cil: Dbat na celkovou vybavenost materské Skoly, pravidelné dopliovat a obnovovat
didaktické pomiicky a hracky, modernizovat prostory dle moZnosti a potieb tak, aby naSe
matei'ska Skola odpovidala trendiim moderniho predskolniho zafizeni.

Mateiska $kola SLUNICKO je neziskova piispévkova organizace. Finanéni dotaci
na provoz a vydaje s nim spojené (spotieba plynu, elektfiny, vody, dale také nutné opravy,
rekonstrukce aj.) zajistuje zfizovatel. Finanéni dotaci poskytuje také krajsky Grad (platy uciteli
a pedagogickych zaméstnanct). Vedeni $koly se snazi ziskavat finance také cestou spoluprace
se sponzory a darci. Skola se zapojuje do vyhodnych projektt, které nabizi MSMT (nabidka
Sablon).

» Dulezitym bodem je spravné a efektivné hospodafit s financemi.

» Spolecné s podporou obce se celoro¢né starat o celkovy stav a vzhled budovy,
také o upravu venkovniho prostfedi a okoli matefské Skoly.

» Prubézné dle potieb doplnovat hracky, pomtcky a rizné jiné potieby (vytvarny
material, pomicky na cviceni, aj.) tak, aby rozvijely kreativitu déti, fantazii i
mysleni a staly se tak prostfedkem k vSestrannému rozvoji osobnosti déti.

» Sledovat novinky a trendy ve vzdélavani a vychoveé. Dopliovat pravidelné
Skolni knihovnu o odbornou soucasnou literaturu vzhledem k probihajici
inkluzi. Rozsifovat rovnéz détskou knihovnu o nau¢nou i odpocinkovou
relaxacni literaturu — encyklopedie, pohadky, obrazkova leporela, soubory
novych pracovnich listd, knihy o pfirodé zivé i nezivé, dopliovat obrazovy
material.

» Velmi dalezitym prvkem je hledani novych financnich zdroji, hledat nové
sponzory a darce a tim piispét k pokryti nadstandardnich potieb déti i celé MS.



2. 5. Spoluprace s rodici

Cil:

Ze strany mateiské Skoly je dilezita dostatetna informovanost rodici

prostiednictvim webovych stranek, rozvoj kvalitni vzajemné komunikace, zapojeni
vétsiho poctu rodici do akcei Skoly.

>

Webové stranky neustale aktualizovat a zvefejnovat vSechny diilezité a planované akce
Skoly.

Informace rodi¢im piedavat Gstné pii dennich konzultacich pii pfedavani déti a formou
informacni nasténky.

Nabidnout rodi¢im dle potieby osobni soukromé konzultace ohledné chovani
a vyvoje jejich déti nebo odborné poradenstvi ve spolupraci s PPP, SPC a s klinickym
logopedem.

Poradat pro rodi¢e a déti nejriiznéjsi akce, vefejnd vystoupeni, besidky a pratelska
posezeni piimo v prostorach matefské skoly nebo v prostorach k tomu uréenych.

Byt vstiicni v ptipad¢ feSeni problémi, pomoci radou, pochopenim, projevem empatie,
snazit se pii jednani hledat kompromisy, aby rodi¢e méli ve vedeni matetské Skoly i ve
vSech pedagogickych zaméstnancich oporu a tim pfispivat k rozvoji kladné vzajemné
komunikace.

Snazit se zapojovat rodi¢e do akci Skoly formou spoluucasti, organizace akci
a vyuzivat tak jejich potencialu.

Vyuzivat nabidek rodi¢i i jejich néapadt, feSit a projednavat pripominky rodict
na pravidelnych tfidnich schiizkach nebo dle potieby 1 soukromé.

Ve Skolnim roce 2022/23 se podatilo zapojit rodice a prarodice do projektu na rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti s nazvem: ,,Babicko, dédecku, piectes mi pohadku?*

2. 6. Spoluprice s obci a organizacemi

Cil: Aktivné zapojit matefskou Skolu do verejného déni v obci a vytvoreni dobré
spoluprace s ostatnimi organizacemi.
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» Dulezité je dbat na dobré vzajemné vztahy se zfizovatelem — spole¢na setkani
pii akcich obce a Skoly (vitani novych ob&anku apod.).

> Uzce spolupracovat se zékladni $kolou - pravidelnymi vzijemnymi navitévami
usnadnit ptfedskolakim vstup do zékladni Skoly.

» Nadale spolupracovat s mistnimi hasi¢i formou spolutcasti na riznych skolnich akcich,
prohlubovat spolupraci s Myslivci (spolek VRCHA JeniSovice).

» Prohlubovat spolupraci a kladné vzajemné vztahy s organizacemi a institucemi i mimo
obec (Semberovo divadlo, Knihovna Vraclav, ZS Vraclav, policie CR, 1ZS — prevence
urazu).

> Dulezita je spoluprace MS s odbornymi institucemi (PPP, SPC, odborni logopedové
a jini odborni specialisté), zejména spoluprace s mentorskou Matetskou Skolou Pod
Smrkem.

» Spoluprace s MAP Vysokomytsko.

Nase matefskda Skola méa zdjem na prohlubovani spolupriace se vSemi partnery Skoly
a organizacemi nebo i jednotlivci, nebot tak ziskava bohaté zkuSenosti a déti nové a zajimavé
poznatky. Dé&ti maji moznost Se pii vefejném styku zapojit do déni v obci a ziskdvat pocit
potfebnosti a dilezitosti. Diky vzijemné a kladné spolupraci se rozviji u déti také zaklady
pocitu soundlezitosti a rodactvi. To je v dneSni dobé velmi dilezité, nebot’ nova a mlada
generace je budoucnosti vSech obci.
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1. PROFILACE MATERSKE SKOLY

Pro zdravy rozvoj ditéte je nesmirné dilezité nabidnout podnétné prostiedi, které by se podilelo
na rozvoji fantazie, mysleni, kreativity, komunikace, zkratka takové prostiedi, jenz v§estranné
rozviji jeho osobnost.

Matetska Skola je prave tou instituci, ktera prebira Stafetu po roding. Pro dit€ je uz sam vstup
do MS naroény na jeho psychiku, proziva prvni adaptaéni problémy a my jsme tu od toho,
abychom tuto naro¢nou cestu ditéti pomohli pieklenout a zvladnout a rodicim nabidnout
bezbariérovou komunikaci, otevienost a vstiicnost.

Snahou nés vsech je podporovat zdravy rozvoj osobnosti ditéte i jeho celkovy zdravy vyvoj.
Me¢li bychom détem nabizet Cinnosti a aktivity prohlubujici zajem o nové nepoznané véci a
hlavné o okolni svét, ktery nas vSude obklopuje.

Je dulezité, aby déti v matetské Skole ziskaly dostatek poznatkli a zkuSenosti potfebnych
k Zivotu ve spole¢nosti, aby v budoucnu dokazaly ¢elit vS§em problémum a situacim, které jim
Zivot piinese.

Nasim velkym cilem je nabidnout détem kvalitni vychovu a vzdé¢lavani, aby pii odchodu
z matetské Skoly byly komplexné vybaveny po vSech strankach a do zakladni skoly ptichazely
S patfi¢nym zdravym sebevédomim.
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